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Adverteren in de Groene Flits?

Voor meer informatie: 
sponsorcie@alterno-apeldoorn.nl of informeer bij Astrid Roelofs

Alles ontwaakt uit de zomer-
rust en voor we het weten 
worden de eerste wedstrijden 
alweer gespeeld. In de eerste 
bestuursvergadering op 18 juni 
j.l., is de opstart besproken en 
wij zullen in de komende we-
ken de doelen voor dit jaar uit-
werken.

Contributie 
De planning was absoluut niet 
ideaal maar de statuten schrij-
ven voor dat bij het vaststellen 
van de contributie, instemming 
van de leden nodig is. Een lage 
opkomst dus, maar helaas 
niets aan te doen. Gelukkig is 
de contributie stijging voor het 
komende jaar beperkt gebleven 
tot gemiddeld 2,2%. Zonder al 

te veel discussie is dat besluit 
genomen. Het is prettig om te 
weten dat de financiële situatie 
gezond te noemen is en mede 
door veelvuldig in te schrijven 
voor subsidies is er slechts een 
kleine plus in de contributie 
nodig. Dankjewel Leo Bottema, 
onze ware subsidiespecialist!
 
Huishoudelijk reglement
Er is een voorstel voor het 
huishoudelijk reglement opge-
maakt. Dit zal medio september 
ter inzage worden gegeven met 
de bedoeling om dit document 
officieel vast te stellen tijdens 
de volgende ALV. Tevens heb-
ben wij een voorstel uitgewerkt 
m.b.t. VOG (Verklaring Omtrent 
Gedrag). Dat beleid zal bij de 

start van dit nieuwe seizoen 
worden uitgerold. Hierover 
meer in deze Groene Flits.

Vacatures 
Wij hebben het gesprek met 
de leden willen openen over 
het oplopende aantal vacatu-
res. Nog altijd gaat het goed, 
maar het werk wordt regelma-
tig door te weinig mensen ge-
dragen. Is dit bijvoorbeeld op 
te lossen door de “zorgplicht” 
per team verder uit te breiden 
met  naast zaalwacht, bardienst 
en scheidsrechter, nog meer ta-
ken wellicht? Dat hoeft niet de 
oplossing te zijn maar de optie 
moet besproken mogen wor-
den.

De volgende ALV wordt medio 
oktober/november gepland. 
We gaan een geschikte dag wil-
len vinden, zodat er zoveel mo-
gelijk mensen aanwezig kunnen 
zijn. Na enige discussie is het 
voorstel om alle seniorenteams 
te vragen om met minimaal één 
teamlid aanwezig te zijn bij de 
vergadering. Optimale betrok-
kenheid is het streven.

Van de voorzitter

Martin Polman

Op 27 juni vierden we ons 50 
jarig bestaan. Het was een 
heel bijzonder jaar, een heel 
bijzondere week. Voor ieder 
wat wils. De ene activiteit 
werd bijzonder goed bezocht, 
een andere iets minder. Soms 
jammer van alle moeite die 
er door de organisatie is in-
gestopt. 

Het hoogtepunt van deze 
week was denk ik toch wel de 
reunie. Veel oude bekenden 
die elkaar troffen. Een zonnige, 
vrolijke dag met een lekkere 
bbq. Ook de receptie was top. 
Goed georganiseerd met lek-

kere hapjes, mooie toespra-
ken en een mooie rondetafel 
gesprek met bijzondere Alter-
noten. Ook Avital Selinger was 
present, op woensdag. De tips 
die hij gaf werden omarmd. 
En dan de feestavond. Tof, als 
vanouds weer in de hal. Mooi 
aangekleed, strakke muziek 
en prachtige mooie groene 
verlichting. Ik kijk er met een 
tevreden glimlach op terug. 
En nogmaals wil ik iedereen 
van de organisatie en die daar-
buiten mee hebben geholpen 
enorm bedanken. Samen heb-
ben we er een mooi festijn van 
gemaakt. 

Jubileumjaar afgerond

11 november is een bijzon-
dere datum. Sint Maarten, 
11 van de 11e, iets met car-
naval….maar bij ons gaat dan 
het Oktoberfest los. Dit keer 
niet in oktober. Door om-
standigheden gaat dit niet 
lukken. 
Maar van uitstel komt zeker 
geen afstel, dus is direct een 
nieuwe datum gepland. 

Zaterdag 11 november. 

Noteer dit vast in je agenda, 
informeer je tegenstander 
vast, want hoe meer zielen, 
hoe meer vreugd. Het feest zal 
rond 20.00/20.30 uur starten 
en eindigen rond 0.30 uur. Jij 
komt toch zeker ook verkleed 
als deerndl of in je lederho-
se??

Novtoberfest 2023
ONDER VOORBEHOUD



Commissie nieuws

Na twee jaar voorbereiding is 
het zover: geen losse mini- en 
jeugdcommissie meer, maar 
alle volleybalinhoudelijke za-
ken voor jeugd van 2-18 jaar 
worden geregeld door de com-
missie Volleybalzaken. Denk 
dan aan teamindelingen, het 
koppelen van de trainers aan 
de juiste teams en de NOJK. 
Hiermee willen we een goede 
doorgaande lijn van de aller-
jongsten naar de jeugd en uit-
eindelijk naar de senioren be-
reiken. De volgende stap is dan 
ook dat we ook de senioren TC 
hierbij gaan betrekken. 
De commissie bestaat uit coör-
dinatoren en hoofdtrainers. De 
coördinatoren regelen de prak-
tische zaken en houden de grote 
lijnen in de gaten. Eigenlijk dus 
zoals het was, maar ze houden 
zich niet meer bezig met ad-
ministratieve zaken of met bij-
voorbeeld met het organiseren 
van de kampen en feesten. Dat 
wordt gedaan door de activitei-
tencommissie. 
Die valt in ons nieuwe model 
dan onder het kwadrant Ver-
eniging. De administratieve 
taken worden opgepakt vanuit 
het kwadrant Operationele za-
ken. De samenwerking tussen 
de kwadranten zal komend jaar 
steeds beter vorm krijgen.
De hoofdtrainers zorgen voor 
afstemming tussen trainers, het 
opzetten van een ontwikkel-
programma en het begeleiden 
van de trainers. De mini-hoofd-
trainers verzorgen daarnaast 
een deel van de trainingen. Die 
hoofdtrainer bij de mini’s had-
den we altijd al. Nieuw is dat we 
gaan werken met een team van 
hoofdtrainers: twee bij de mini’s 
en één bij de jeugd. 

We zoeken nog een hoofdtrai-
ner voor de oudere mini’s. Dit is 
een betaalde functie voor 6 tot 
10 uur per week. Heb of doe je 
een opleiding op het gebied van 
sport of bewegingsonderwijs, of 
een pedagogische achtergrond 
en wil je een paar uur per week 
voor Alterno werken, neem dan 
contact op met Rob van den 
Dool, 06-51993856.

En wie zijn dan de nieuwe coör-
dinatoren?
Allerjongsten:
- Hilda Knaapen
- Harald Veeneman
Jongens 10-18: 
- Loïs Valenti
- Thom van den Heuvel
Meisjes 10-14:
- Evelien Groot Bleumink
- VACATURE
Meisjes 14-18:
- Daphne Broekhuis

De hoofdtrainers zijn:
Allerjongsten:
- Hilda Knaapen
8-12 jaar: 
- VACATURE
12-18 jaar: 
- Joep van den Dool

Verantwoordelijke bestuursle-
den: 
- Suzanne Roelofs
- Rob van den Dool

Je ziet een hoop nieuwe namen. 
Daar zijn we heel blij mee. Het 
betekent ook dat er vast dingen 
zullen zijn die minder soepel 
lopen dan voorheen. Gun de 
nieuwe coördinatoren tijd om te 
wennen en te ontdekken. Laat 
het vooral weten als iets niet 
goed loopt, maar wordt niet 
gelijk boos als het even anders 
gaat. En… we hebben echt nog 
wel wat mensen nodig. Je hoeft 
niet te wachten tot je gevraagd 
wordt. Als je zin hebt om iets te 
doen, laat het even weten aan 
een van de mensen hierboven.
Na jarenlange dienst nemen we 
afscheid van de zittende coör-
dinatoren. Mirjam Zijlstra en 
Mieke Roelofs, bedankt voor 
jullie enorme inspanningen om 
te zorgen voor een goede over-
dracht. Stefan Draaijer en Marga 
Tijssen, jullie stopten al eerder, 
maar ook jullie enorm bedankt 
voor je inzet! Je hebt als lid of 
ouder niet vaak door hoeveel 
werk er verzet wordt achter de 
coulissen, daarom dubbel dank 
aan jullie!

Een nieuw trend, die hopelijk 
snel weer stopt.
Binnen de jeugdcommissie 
merkten we dat kort voor, in en 
na de zomer tien jeugdleden 
hebben opgezegd. We hopen 
niet dat dit een nieuwe trend 
is. Natuurlijk snappen we dat je 
op een zeker moment minder 
plezier in het volleyballen kunt 
hebben, of dat je ontdekt dat 
school meer aandacht van je 
vraagt. Aan de andere kant: je 
hebt ja gezegd tegen een team 
en dat team rekent op jou. Nu 
hebben we de zure keuze moe-
ten maken om een meisjesteam 
op te heffen, omdat er teveel 
opzeggingen waren. Gelukkig 
konden we de overgebleven 
spelers op een andere plek in-
delen. Toch hopen we dat je 
eventuele twijfels aan het einde 
van het seizoen bespreekt met 
je trainer en coördinator. Zodra 
je dan ja zegt tegen een nieuw 
seizoen, is het fijn als je team 
op je kan blijven rekenen tot het 
einde van het seizoen. 

Jeugd- en minicommissie samen
verder als Volleybalzaken

Alterno doet altijd heel suc-
cesvol mee aan de Grote Club 
Actie, mede dankzij jouw in-
zet. En dat willen we ook dit 
jaar belonen. Daarom kan jij 
een mooie prijs in de wacht 
slepen als jij de meeste loten 
verkoopt van Alterno. Wat 
dacht je van 2 gratis toegangs-
kaarten voor de Apenheul, of 
het klimbos, de bioscoop, of 
zwembad Malkander? Jij mag 
straks kiezen. Dus ga ervoor en 
sleep deze prijs in de wacht

Beste lotenverko-
per valt hoe dan 
ook in de prijzen



Activiteiten nieuws

Even voorstellen, dames 1
Na het behalen van het kampi-
oenschap en alle bijbehorende 
feestjes, zijn we inmiddels weer 
gestart met de voorbereiding 
op het nieuwe seizoen. Helaas 
hebben we aan na al deze feest-
jes toch ook afscheid van een 
aantal mensen genomen, maar 
gelukkig zijn er ook veel mensen 
gebleven.

Een nieuwe hoofdtrainer
Na het vertrek van Wilfried, 
moest de vereniging op zoek 
naar een nieuwe trainer. Een vrij 
lastige klus bleek. Maar gelukkig 
is het toch gelukt. In de persoon 
van Randy Derksen. Randy komt 
over van Halley dames 1, waar 
hij afgelopen seizoen kampioen 

geworden is in de 1e divisie. Een 
enthousiaste trainer, die ons 
komend seizoen weer hard zal 
laten werken.

Oude bekenden
Van het team van vorig jaar zijn 
er gelukkig ook veel meiden ge-
bleven. Als spelverdeelster zal 
Britt van der Weij de lijnen weer 
uitzetten. Op midden gaan Imre 
Schuitemaker, Rachel Bruggraaf 
en Marloes Zinnemers de bal-
len er weer als vanouds inslaan. 
Op de passer/loper plek zullen 
Gina Valenti, Lois Valenti, en 
Silke Schuitemaker de blokke-
ring weer helemaal gek maken. 
Noa de Bruin is natuurlijk een 
bekend gezicht in ons team, 

maar zij heeft wel de overstap 
gemaakt naar de andere kant 
van het veld en zal dit jaar vaak 
op de diagonaal te zien zijn. En 
onze stofzuiger in het veld is nog 
steeds Sophie Posthumus. 

Nieuwe oude bekenden
Onze nieuwe gezichten dit jaar, 
zijn eigenlijk helemaal niet zo 
nieuw. Zij hebben altijd al bij Al-
terno gespeeld en zijn nu weer 
terug op het vertrouwde nest. 
Op de passer/loper plek zal ook 
Fleur Wesselink de blokkering 
gek maken. Met Daphne Broek-
huis hebben wij er weer een er-
varen spelverdeelster bij die ook 
goed de lijnen uit kan zetten. En 
Luna Broekhuis zal onze tweede 

stofzuiger zijn, dus waarschijn-
lijk vallen er weinig ballen op de 
grond. 

Gelukkig hoeft Randy het dit 
seizoen niet alleen te doen, ook 
Claudia staat dit jaar weer tot 
onze beschikking. Zij zorgt er-
voor dat als we pijntjes hebben, 
ze goed verzorgd worden. En 
natuurlijk kunnen wij ook weer 
rekenen op Wouter. Inmiddels 
manusje van alles, datascout, 
meetrainer, assistent trainer en 
nog veel meer.

Wij hebben al veel zin in dit sei-
zoen en we hopen jullie ook. 
Zien we jullie op de tribune?!

Grote Clubactie weer van 
start op zaterdag 23 septem-
ber. Jij koopt toch ook een 
lot? 

Voor ons een welbekende 
actie, want we doen al jaren 
mee. Iedereen waarvan het 
email adres bij onze ledena-
dministratie bekend is, ont-
vangt een email met een per-
soonlijke verkooppagina. Dus 
met een paar klikjes kun je je 
lot bestellen en betalen. Mooi 
voor ons en hopelijk levert de 
trekking straks ook een fan-
tastische prijs voor jou op. Je 
weet maar nooit.
Je kunt ook de QR code scan-
nen en loten kopen. 
Ons doel is dit jaar een schuif-
pui naar ons vernieuwde over-
kapte terras. Wat hebben we 
hier al een plezier van. 

Grote Clubactie 

Ook dit jaar doen we weer 
mee met RaboClubsupport. 

De Rabobank steunt ook dit 
jaar weer financieel het ver-
enigingsleven. Dus stem ook, 
want iedere stem telt en le-
vert ons geld op. En we wil-
len zo graag een schuifpui in 
ons clubhuis, zodat we recht-
streeks via ons clubhuis naar 
onze overkapping kunnen.

Vorig jaar is dit idee geopperd, 
maar we hebben nog niet vol-
doende financiële middelen. 
Dus help mee. 
 
Vanaf maandag 4 september 
kun je gaan stemmen. Stem 

niet alleen op Alterno Volley-
balvereniging, maar breng ook 
stemmen uit op Sporthal Wa-
leweingaarde. Geef beide de 
maximale punten.

Stem dus op Alterno Volley-
balvereniging én op Sporthal 
Waleweingaarde-Stichting 
EBA. 

Wel een Rabobank Rekening, 
maar ben je nog geen lid? 

Op de Rabobank site staat pri-
ma uitgelegd hoe je gratis lid 
kan worden. Dat kan vanaf 18 
jaar. En vraag ook je familiele-
den, buren en vrienden om te 
stemmen. Alle beetjes helpen.

Rabo Clubsupport
Ongekend hoe druk het tel-
kenmale was. Ondanks de 
vakantie bleef het de hele 
vakantieperiode druk bij het 
mixmixmix toernooi. Jong, 
oud, recreant, competitie-
spelend, alles was present.

En wat heb ik genoten. Iedere 
keer verbaasde ik me over hoe 
sportief het er aan toe ging. 
Zonder scheids zelfs. Het gaat 
dan ook niet om het winnen. 
Plezier maken, elkaar leren 
kennen en gewoon lekker be-
zig zijn. Dat was het doel. En 
iedere speelavond een ijsje. 
Dat is natuurlijk ook lekker bij 
dit warme weer. Volgend jaar 
weer denk ik maar zo. Succes 
moet worden opgevolgd. 

Ongelooflijk
gemixed
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Bestuursnieuws

Gedragsregels en Verklaring Omtrent Gedrag 
Dros-Alterno hecht een groot 
belang aan een gezond, spor-
tief en veilig klimaat. Wij vin-
den het belangrijk dat alle le-
den en vrijwilligers zich goed 
voelen en het naar hun zin 
hebben binnen onze vereni-
ging. Om ongewenste om-
gangsvormen en/of gedrag te 
voorkomen hebben we binnen 
Dros-Alterno gedragsregels 
opgesteld.

Veiligheid en vertrouwen bin-
nen onze vereniging vinden wij 
zeer belangrijk. Ouders moe-
ten erop kunnen vertrouwen 
dat hun kinderen in een veilige 
omgeving volleyballen. Om dit 
vertrouwen te ondersteunen, 
vragen we binnen Dros-Alterno 
voor iedereen die ouder is dan 
18 jaar en kinderen/jeugd on-
der de 18 jaar traint, een Ver-
klaring Omtrent Gedrag (VOG*) 
aan. De VOG wordt door het 
bestuur als verplicht gesteld 
en ook voor bestuursleden van 
Dros-Alterno zal VOG worden 
aangevraagd. Aan de VOG zijn 
geen kosten verbonden.

Op korte termijn ontvangt ie-
dereen voor wie dit van toepas-
sing is een VOG-aanvraag via de 
mail. 

Graag brengen we je hieronder 
alvast op de hoogte van de ge-
dragsregels binnen Dros-Alter-
no. De gedragsregels worden 
ook geplaatst op de website en 
komen op een bord in de kanti-
ne te hangen.

Gedragsregels Dros-Alterno

Binnen Dros-Alterno kennen we 
een aantal regels hoe we met 
elkaar omgaan. Mocht er des-
ondanks iets gebeuren waar jij 
je niet prettig bij voelt, dan kan 
jij of kunt u contact opnemen 
met de vertrouwenspersoon.

Hieronder vind je de algemene 
gedragsregels waar we ons met 
elkaar aan houden. Daarnaast 
onderschrijven wij als Dros-Al-
terno de gedragsregels die 
zijn opgesteld door NOC*NSF. 
NOC*NSF heeft voor iedere 
doelgroep in de sport gedrags-
regels opgesteld: bestuurder, 
scheidsrechter, trainers/coach, 
sporter en topsporter. Meer 
informatie hierover is te vinden 
op: Centrum Veilige Sport Ne-
derland

Algemene gedragsregels:
1. Wij accepteren en respec-
teren de ander zoals hij is. Wij 
discrimineren niet op grond van 
godsdienst, levensovertuiging, 
politieke gezindheid, ras, ge-
slacht, uiterlijk, beperking of op 
welke andere grond dan ook. 
Iedereen telt mee binnen de 
vereniging.

2. Tijdens, voor en na het spor-
ten moet je je veilig en ver-
trouwd voelen. Bij Dros-Alterno 
houden we op alle gebieden 
rekening met de grenzen die 
de ander aangeeft en vallen 
anderen niet lastig. Samen zijn 
we verantwoordelijk voor een 
prettige sfeer.

3. Onbehoorlijk taalgebruik is 
onacceptabel. Geweld (verbaal 
en fysiek), beledigingen en pes-
ten worden niet geaccepteerd.
4. Bij Dros-Alterno respecteren 
we het gezag van de mensen 
die daartoe zijn aangesteld. 
Daaronder vallen de beslissin-
gen van de scheidsrechters, 
trainers/coaches en het be-
stuur.

5. Bij Dros-Alterno willen we 
graag bekend staan om een 
gezonde portie strijdlust. We 
hebben altijd respect voor onze 
tegenstander. Wij zijn eerlijk en 
gedragen ons sportief.

6. Iedereen dient zich te ont-
houden van ongewenste (sek-
suele-) intimidaties en discrimi-
natie.

7. Het maken van filmpjes/fo-
to’s met de mobiele telefoon of 
overige media in de kleedkamer 
en doucheruimte is verboden.

8. Wij gaan netjes om met de 
omgeving. Wij maken niets 
stuk, respecteren ieders eigen-
dommen. Laten de kleedkamer 
netjes achter. Ruimen de mate-
rialen op en gooien afval in de 
afvalbakken.

9. Het gebruik van alcohol tij-
dens het coachen, trainen of 
begeleiden van minderjarigen 
is verboden. Het gebruik van 
wapens en soft- en harddrugs is 
verboden.

10. We spreken elkaar aan op 
ontoelaatbaar gedrag in het 
geval iemand de gedragsregels 
overtreedt.

Spelen bij Dros-Alterno bete-
kent dat je instemt met en je 
houdt aan de regels/codes, zo-
als ze hierboven zijn beschre-
ven. Het bestuur behoudt zich 
het recht voor om bij overtre-
dingen of het niet volgen van 
de bovenstaande regels/codes 
disciplinair in te grijpen. Dit kan 
ook betekenen een waarschu-
wing, schorsing of zelfs royeren 
als lid. Schade aan opstallen of 
eigendommen van de vereni-
ging wordt verhaald op de be-
trokkene(n). Dit zal schriftelijk 
plaatsvinden.

Vragen? 
Naar aanleiding van deze be-
richtgeving kunnen vragen ont-
staan. Je kunt je hiervoor wen-
den tot het bestuur: bestuur@
alterno-apeldoorn.nl. 
Heb je vragen over de juiste 
manier van omgaan met elkaar 
of het tonen van wederzijds 
respect, neem dan contact op 
met onze vertrouwenspersoon: 
vcp@alterno-apeldoorn.nl. Al-
les wat gezegd wordt blijft ver-
trouwelijk. 

* Een VOG is een verklaring van het 
ministerie van Veiligheid en Justitie 
waaruit blijkt dat het gedrag van een 
persoon in het verleden geen bezwaar 
oplevert voor het gevraagde doel, zoals 
het verkrijgen van een nieuwe baan of 
het werken met minderjarigen bij een 
sportvereniging. Een VOG staat ook wel 
bekend als een bewijs van goed gedrag.
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